
تبادلات کاری و اقتصادی

هایدورهمیبسترعنوانبهمگاگپازآمدهپیشاستقبالبهتوجهبا

پذیریتمسئولیافرادنیازمندبیشتررشدبرایطرف،بیوگفتگومحور

قماستاندررامالیوکاریشبکهبیشتریکیفیتبابتوانیمکههستیم

.دهیدتشکیل

ا کسب و کاره. قرار است مگاگپ تاثیری مثبت روی ارتباطات ما بگذارد

ریع تر می توانند از این دورهمی هدفمند برای شفافیت بیشتر، خدمت رسانی س

ک سمفونی هیچ کس نمی تواند به تنهایی ی. و کیفیت بیشتر استفاده کنند

مسیر ما می خواهیم در این.بنوازد؛ مگر این که یک گروه اکستر داشته باشد

.نقشی کوچک داشته باشیم



رویداد پنجم
ایده های کسب درآمد 

دلاری

رویداد  اول
بیان تجربیات 

کسب وکارهای 
قبلی اعضا

رویداد  چهارم
تعریف درست واژه 
ایده و در ادامه  راه 
اندازی یک کسب 

وکار از دل مگاگپ

رویداد  سوم
به چالش کشیدن ایده 

یکی از اعضای گروه
(موضوع عطاری )

رویداد  دوم
چرایی کارتیمی؟ اصلا 

کارتیمی آره یا نه؟



چرا مگاگپ؟
دیده شدن

صورتبهکهاستاینماسعیتمام

وهتجربصاحبافرادبهحرفه ایکاملا

خودبیشترمعرفیبرایمتخصص

.کنیمحمایت

ینارتباط با متخصص
فعالزیادیمتخصصینمگاگپدر

گروهایندرهمشماکههستند

ورتصبهمتخصصیناینبامی توانید

دباشیارتباطدرغیرحضوریوحضوری

تیادگیری و پیشرف
پایگاردبدونوخالیظرفبااگر

اینازبنشینیدمگاگپاعضایصحبت

یفردتوسعهبرایتوانیدمیدورهمی

.کنیداستفادهخودوکارکسبو

افزایش تخصص
یکمورددرتخصصیگروهیکدروقتی

تعاملوگفتگومشخصموضوع

عتوسافزایشباعثموضوعاینمی کنید

.شودمیشماهایتواناییعمقو

کار تیمی
ایی اگر می خواهید سریع برسید، به تنه

حرکت کنید اما اگر می خواهید به 

دوردست ها بروید، به یک تیم قوی 

.احتیاج دارید



اعضای 
مگاگپ در 

چه حوزه هایی 
فعالند؟

نویسبرنامه صدا بردار

شاعر فروشنده

گوینده نویسنده

عکاس

گرافیکطراح مهکارشناس بی

فیلمبردار تاجر

مدیر اجرایی خیاط

مدیر کارخانه

هاستاد دانشگا

وکیل

seoمتخصص 

مربی

سرمایه گذار

دام و طیور

کارمند

زارتحلیل گر با

مشاور کسب وکار

طراح وبسایت

ادمین شبکه های اجتماعی

تایپیست

مترجم زبان

بنکدار

تکنسین فنی

طراحی سازه

تریدر 



تیم سازی بیان تجربیات 
کاربردی

ایده ها و فرصت 
های تجاری

کسب انرژی و 
انگیزه 

ماهیت مگاگپ



چارت سازمانی

مگا گپ
تبادلات کاری و اقتصادی

بخش دوم



نمدیر تبلیغات آنلای

:شرح وظایف
آپدیت مرتب و خلاقانه اطلاع رسانی ها در دیوار و ایوند •

حضور و معرفی مگاگپ در  گروه ها و کانال ها•

ارتباطات و شبکه سازی با رسانه های آنلاین شهر قم •

ایده های خلاقانه در خصوص بسترهای جدید جذب آنلاین •

به شخصی نیاز داریم بتواند روابط اجتماعی و ارتباطات خوبی در فضای آنلاین ایجاد 

.از اطلاع رسانی در رسانه هایی مثل دیوار و ایوند گرفته تا گروه های شهر قم. کند

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم ١



روابط عمومی سازمانی 

:شرح وظایف
ارائه مشاوره در خصوص راهکارهای جذب اعضا تاثیرگذار یا متخصص  •

تعامل با رسانه های قم و تهران •

حفظ ارتباطات و تعامل فعال با جامعه خبرنگاران و عکاسان •

داشتن رفقای کاری و شبکه کاری زیاد در راستای حضور در مگاگپ •

توانایی جذب مالی برای تامین مخارج دورهمی •

جات دولتیاداره سازندگیبسیج مناطقشهرداری

نخبگانبنیاد های علمیانجمن هادانشگاه

....و برندهای تک شاخ قم مهارت آموزیقرارگاه

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ٢



واحد خوشحالسازی 

:شرح وظایف

جمع آوری انتقادات و پیشنهادات  اعضا•

نظارت بر اجرای نظرات ارائه شده •

خوش آمدگویی و ایجاد شبکه کاری بین اعضا •

شروع کننده بودن برای ایجاد شبکه کاری بین اعضا •

ایجاد انگیزه برای تیم سازی •

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ٣



یعملیات و پشتیبان

:شرح وظایف
خرید و تامین وسایل هر رویداد •

ارائه پذیرایی در رویداد های حضوری•

چیدمان فضای جلسه•

یاز وقت شناسی یکی از موارد مهم است که در تیپ شخصیتی تیم عملیات و پشتیبانی ن

.نفر تشکیل می دهد3هسته اصلی این تیم را . هست

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ٤



مدیر رسانه

:شرح وظایف
تدوین رویدادهای حضوری •

طراحی پوستر ها•

عکاسی و فیلمبرداری از رویدادها  •

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ٥



ادمین ارشد گروه

:شرح وظایف
جلوگیری از پیغام های اسپم •

کنترل یکپارچه شدن محتوا با اهداف دورهمی مگاگپ •

عضوکرد لیست اعضا •

پاسخگویی به سوالات و مشکلات اعضای مگاگپ •

مدیریت رویدادهای آنلاین، دورهمی های مجازی •

رصد ایده های خلاقانه برای کاربردی کردن کانال و گروه مگاگپ •

(از طریق پنل پیامک) اطلاع رسانی پیامکی رویدادهای مهم •

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ٦



هیئت علمی مگاگپ 

شرایط •
کارشناسی ارشد و بالاتر : حداقل مدرک تحصیلی•

دارابودن صلاحیت و شهرت علمی  •

داشتن سابقه کاری تدریس ترجیحا در موضوعات کسب وکار •

شرح وظایف 
رصد تطبیق علمی بودن محتوای ارائه شده در مگاگپ •

روزه 21ساختار دهی به محتوای رویدادهای •

ارائه جلسه های پیوسته خارج از رویدادهای اصلی برای بررسی چگونگی•

کاربردی تر صحبت کردن در مباحث کسب وکار و کاری 

ر ارائه مشاوره کاربردی به متخصصان و فعالان حوزه کسب وکاری که د•

.  مگاگپ حضور دارند

ذاری صورتجلسه برداری و یا ارائه نقشه ذهنی از هر رویداد برای به اشتراک گ•

بین اعضا 
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دبیر رویداد 

:شرح وظایف
ثبت و گزارش لیست حضار رویداد •

نوت برداری از محتوای ارائه شده در هر ریداد •

ثبت صورتجلسات و مصوبات هر رویداد یا جلسه•

چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ٨



بلاگر/ کپی رایتر

:شرح وظایف
توانایی نوشتن بیو دورهمی•

نویسنده استوری برند مگاگپ•

تولید میکرومحتوا برای معرفی مگاگپ بشکل خلاصه•

نوشتن صفحه توضیحات هر رویداد•

تایتل دهی های خلاق به عناوین•

تولید محتوا در ویرگول وتوئیتر و رسانه های متن محور•

از بین هزاران محتوایی . افراد دست به قلم  امکان دیده شدن محتوا را فراهم می کنند

بقیه محکوم به . که روانۀ فضای اینترنت می شود، تنها تعداد محدودی دیده می شود

با نوشتن متن های زیبا می خواهیم . فراموش شدن و نادیده گرفته شدن هستند

.مگا گپ را به شکل موثرتری به دیگران معرفی کنیم
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چارت سازمانی مگاگپ| بخش دوم  ١٠

نفر دهم شما باشید
بهگاگپم!داریمنیازشمامثلپذیریمسئولیتشخصبهبیشترافزاییهمبرای

فتهناگ.کندمیحرکتجلوبهرواعضاحمایتازبرخواستهطرفبیبستریعنوان

ندخواهشریکاعضاتکتکهمگفتگومحوردورهمیاینرشدثمرهدرکهنماند

.دهیداطلاع٠٩١٢٨٥٤٧٣٢٤تلفنبهلطفاماباارتباطبرای.شد



ند رسنمیکارهای بزرگ تجاری هیچ وقت تنها توسط یک نفر به سرانجام 

.بلکه به تیمی از افراد نیاز دارند

مگا گپ
تبادلات کاری و اقتصادی
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